Social rights

,,i minum huga snyst vinna ad-
allega um pad ad rada 6rlégum
sinum, en vera ekki upp a misk-
unn annarra kominn.*

Gary Sinise

Tengd verkefni

® Ordasafn um hnattvaedingu,
bls. 192.

o Borgirnar tvaer, bls. 97.
® Saga Ashiques , bls. 209.

® Varid ykkur, vid fylgjumst
med!, bls. 245.

® Mismunandi laun, bls. 180.

o Stjornuspakort fataektar,
bls. 230.

e Sjadu hvad pu getur!, bls. 213.
o Stéttarfélagsfundur, bls. 226.
e Vinna og bérn, bls. 253.

Félagsleg réttindi

1 PESSU FYRIRTAKT
ER EG SA EINI SEM MA
SEGTA NET!

Félagsmalasattmali Evropu, orstutt yfirlit

Mannréttindasattmali Evrépu tryggir borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi en Félagsmalasatt-
mali Evrépu tryggir efnahagsleg og félagsleg réttindi borgara i adildarrikjunum.

Evrépuradid sampykkti Félagsmalasattmalann arid 1961 og premur békunum var baett
vid hann arin 1988, 1991 og 1995. Sattmalinn og békunin fra 1988 tryggja ymis réttindi sem
ma skipta i tvo flokka:

e vinnuskilyrdi, par 4 medal bann vid naudungarvinnu, jafnrétti a vinnustédum, réttur

til ad vera i stéttarfélagi, bann vid vinnu barna undir |5 ara aldri og vernd vinnandi
folks a aldrinum 15 til 18 ara, jafn réttur farandverkafélks og annarra o.s.frv.; og

o félagsleg samheldni, par a medal rétturinn til heilbrigdis, félagslegs oryggis, heil-

brigdispjéonustu, réttur aldradra a félagslegri vernd o.s.frv.

Hinn endurskodadi félagsmalasattmali var sampykktur arid 1996. Hann ték gildi I. jali
1999 og mun smam saman koma i stad sattmalans fra arinu 1961. Pessi nyi sattmali tryggir:
jafnrétti karla og kvenna, vernd ef til uppsagnar kemur, rétt launpega til ad starfa med reisn,
vernd gegn fatakt og félagslegri Gtskafun, rétt til hisnaedis, aukid jafnraedi o.s.frv.

i sattmalanum er kvedid 4 um sérstakt eftirlitskerfi sem er byggt a pvi ad adildarrikin leggja
fram skyrslur (békunin 1991) og einnig kerfi fyrir kaerur hépa (bokunin 1995) sem leyfir m.a.
stéttarfélégum og frjalsum félagasamtokum ad leggja fram hépkaerur.

Hvort finnst pér ad almannatryggingakerfi eigi ad vera einkarekin eda
opinber?

Rétturinn til atvinnu

Rétturinn til atvinnu, sem hluti félagslegra og efnahagslegra réttinda, er tryggdur i alpjédlegum
samningum, svo sem Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna (23. grein), Alpjédasamn-
ingnum um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi (6. grein) og Félagsmalasattmala
Evrépu (endurskodudum).
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Pegar riki vidurkennir réttinn til atvinnu skuldbindur pad sig ekki til ad tryggja 6llum peim
vinnu sem vilja vinna; slikt gaeti reynst ,,6vinnandi vegur®. i pvi felst 6llu heldur ad rikinu beri
skylda til ad préa pau efnahagslegu og félagslegu skilyrdi sem parf til ad storf skapist.

Rétturinn til atvinnu er mikilvaegur i sjalfu sér en einnig vegna pess ad hann er frumskilyrdi
mannlegrar reisnar. Ef rétturinn til atvinnu er ekki tryggdur fyrst verda ymis énnur grundvall-
arréttindi 6hugsanleg.

Réttinum til atvinnu fylgir rétturinn til sanngjarnra (eda vidunandi) vinnuskilyrda. Pessi
réttur tryggir pad sérstaklega ad vera ekki mismunad, ad fa sanngjarna péknun og greidslu fyr-
ir fridaga og bua vid 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem tryggir likamlega og andlega
vellidan einstaklingsins. Pannig a4 ad tryggja ad menn starfi alla tid vid mannsaemandi skilyrdi.
Vinna & hvorki ad verda ébzerileg byrdi né tilgangur i sjalfu sér, hlin 4 ad vera leid til ad tryggja
ad i pad minnsta frumporfum, svo sem fyrir feedi, kleedi, hisaskjol og menntun, sé fullnaegt.

? Finnst pér ad atvinnulaust folk eigi ad fa studning fra rikinu?

Atvinna: sjonarhorn ungmennis

Vinna veitir annad og meira en pad ad geta séd fyrir sér sjalfur. Hin er einnig taki til ad 6dlast
lifsreynslu. Med vinnunni 6dlast einstaklingar (einkum ungmenni) margs konar hafni, allt fra
teeknilegri grundvallarfaerni til persénulegrar haefni.

Atvinnuleysi og slam vinnuskilyrdi eru medal peirra floknu og samtvinnudu vandamala
sem hindra ad félk fai notid sin til fulls og haldid peirri reisn sem pvi ber. Sem demi um
afleidingar pessa ma nefna ad hugsanlega getur hinn atvinnulausi ekki séd sér og sinum fyrir
vidunandi lifsskilyrdum, stérfum a svértum markadi, sem draga Ur atvinnudryggi og hindra ad
menn geti varid réttindi sin, kann ad fjolga og porf skapast fyrir vidamikid félagslegt kerfi til
ad adstoda atvinnulausa.

Umskiptin ar skéla yfir i vinnu eru mikilvaegur afangi i persénulegum og faglegum proska
ungs félks. Pad getur haft alvarlegar afleidingar ad verda atvinnulaus a unga aldri. Atvinnuleysi
ungs folks tengist oft félagslegum vandamalum eins og ofbeldi, glaepum, sjalfsmordum og
misnotkun afengis og lyfja.

Atvinnuleysishlutfall medal ungs félks er oft haerra en medal fullordinna. betta getur verid
mikill eda litill munur, allt eftir IdGndum.

Hlutfall atvinnuleysis i nokkrum Evrépulondum*

Land Atvinnuleysi ungs folks (%) Heildaratvinnuleysi (%)
Kréatia 31,4 9,9

byskaland 10,7 9,9

Lettland 25,5 13,8

Rassland 26,8 13,3

Slévakia 20,4 1,1

Spann 39,2 20,9

Svipjéd 11,2 5,3

Holland 5.1 3.8

Bretland 13,6 7,1
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,Verkamennirnir hafa hér engu
ad tapa nema hlekkjunum. peir
hafa heiminn ad vinna.“

Karl Marx
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»Engum duga heefileikarnir einir | Ymsar astaedur eru fyrir miklu atvinnuleysi medal ungs félks, t.d. skipting vinnumarkadarins;
saman. Gud gefur haefileika;

vinna gerir haefileikana a8 snilli.* teeknilegar og skipulagslegar breytingar sem hafa skapad kréfur um meiri haefni og kreppa a

vinnumarkadi sem hefur gert atvinnulausum erfidara fyrir.
Anna Pavlova

Stéttarfélog i pagu launafolks

Saga stéttarfélaga er mjog l6ng. Réttindi launafélks hafa vissulega aukist, p6 ad haegt hafi
gengid, og stéttarfélog hafa gegnt mikilvaegu hlutverki i pessu ferli.

Verkalydsdagurinn: 1. mai

I. mai, alpjédadagur verkalydsins, er haldinn hatidlegur til ad minnast barattu vinnandi félks um allan heim og kom til i barattu
pess fyrir atta stunda vinnudegi. Par sem verkamenn neyddust til ad vinna tiu, tolf eda fiértan stundir a dag fér studningurinn vid
atta stunda hreyfinguna 6rt vaxandi. Fyrstu dagar maimanadar 1886 einkenndust af verkfollum og kréfugongum i Bandarikjunum.
Naerri half milljon verkamanna ték patt i |. mai kréfugéngunum um landid allt. | Chicago, til daemis, toku um 90.000 manns patt
i gongu.

Fliétlega urdu hatidahsld 1. mai arlegur vidburdur. i 2 fleiri I56ndum helgudu verkamenn sér pennan dag. |. mai var haldinn
hatidlegur i fyrsta skipti i Russlandi, Brasiliu og irlandi arig 1891.

Stéttarfélog eru samtok launamanna (einnig eru til samtok atvinnurekenda) og megintilgangur
peirra er ad gaeta hagsmuna launamanna gagnvart atvinnurekendum. Rétturinn til ad stofna
og ganga i stéttarfélag er grundvallarmannréttindi. Skilvirk og virt verkalydshreyfing er oft gé3
visbending um lydraedi og ad mannréttindi séu virt.

Auk pess sem stéttarfélog berjast fyrir baettum vinnuskilyrdum hafa pau gegnt (og gegna afram)
lykilhlutverki i pvi ad mynda félagslegar hreyfingar og studla ad framférum i pjédfélaginu.

Hlutverk stéttarfélaga hefur verid mjég breytilegt i Evrépu. | sumum 16ndum, par sem fas-
ista- og kommunistastjornir voru vid vold, sélsudu yfirvold og radandi pdlitisk 6fl stéttarfélogin
undir sig eda stofnudu pau og gerdu ad taekjum i sina pagu. i ljosi pessarar ségulegu reynslu hafa
margir efasemdir um hlutverk stéttarfélaga og pad er ekki fyrr en i seinni tid sem launamenn i
pessum 16ndum hafa farid ad atta sig a pvi mikilvaega hlutverki sem stéttarfélégin hafa ad gegna i
barattunni fyrir réttindum peirra. Ymislegt fleira, einkum hvad snertir hlutverk og skipulag stétt-
arfélaga, er 4likt innan Evrépu. | flestum l6ndum skipa stéttarfélég sér pé saman i samték.

Solidarnosc (Samstada) var ny pjédarhreyfing sem fér um allt Pélland a niunda aratug 20. aldar.

Hreyfingin byrjadi formlega med undirritun Gdansk-samkomulagsins 3 1. 4gust 1980, par sem medal annars var krafist réttar
til ad stofna sjalfstaed stéttarfélodg og til ad fara i verkfall. | rauninni for han af stad pegar starfsmenn i skipasmidaidnadi akvadu ad
moétmaela hinn 4. desember 1970 med fjcldagongu fra skipasmidastédvunum nidur i midbae Gdansk, sem var harkalega bzeld
nidur af 16greglunni. Morg verkféll sumarid 1980 syndu ad Samstoduhreyfingin hafdi nad fétfestu sem barattuafl fyrir félagslegum
breytingum i lydraedisatt. Félagar i Samstédu urdu yfir niu milljénir. Kigunarstefna kommunistastjérnarinnar kom berlega i ljés
pegar Samstada var bénnud, og var pannig neydd til ad starfa med leynd i nokkur ar.

Ungt félk og adild ad stéttarfélogum

Undanfarin ar hefur ordid vart faekkunar ungs folks i stéttarfélégum vida um l6nd. Morg
stéttarfélog hafa verid sein ad bregdast vid breyttum adstaedum ungs foélks og hefur stundum
mistekist ad setja fram stefnu sem hofdar pad vel til ungmenna ad pau gangi i félogin og tryggi
pannig edlilega endurnyjun félagsmanna. Pess vegna vinna n4 mérg félog ad stefnuskra sem
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tekur mid af porfum og reynsluheimi ungs félks og ad skipulagsbreytingum til ad koma til
méts vid pennan hép. Sum hafa stofnad ungmennanefndir, eins og til deemis ETUC og ICFTU
— Alpjédasamtok frjalsra stéttarfélaga — hafa gert.

Ert pu i stéttarfélagi? Hefur pu einhvern tima verid pad?

,innan kennir pér hvernig 4 ad
fara ad.”

Eistneskt mdltaeki

e Adrunum 1988 til 1997 misstu félog sem attu adild ad pysku verkalydssamtokunum (Deutscher Gewerkschafts-

bund, DGB), hvorki meira né minna en 609.407 unga félagsmenn, eda 55,2%.

e Adrunum 1987 til 1999 drést adild ungs folks 4 aldrinum 16 til 24 4ra ad stéttarfélégum i Svipj6d saman ar 62,7%

i46,7%.

e | Grikklandi segist 70,19% ungmenna ekki treysta stéttarfélogum samanborid vid adeins 22,9% sem treystu ekki

hernum og 40,6% sem treystu ekki démskerfinu.*

Barnavinna

Vinna barna hefur verid mikid til umradu ad undanférnu. Bérn eru i alls konar vinnu, allt fra
heimilispjonustu til erfidrar idnadarframleidslu. Fjoldi barnanna sem hér eiga i hlut er 6gnvaen-
legur.

Erfitt er ad afla nakvaemra talna um barnavinnu pvi ad Yfirleitt er hun 6légleg. Talid er ad
um 250 milljénir barna a aldrinum fimm til fjértan ara séu i vinnu; 120 milljénir i fullri vinnu
og 130 milljonir i hlutastarfi.

Um 61% af pessum heildarfjolda (taepar 153 milljénir) er { Asiu; 32% (80 milljénir) i Afriku
og 7% (17,5 milljénir) eiga heima i Rébmonsku Ameriku.

Barnavinna vidgengst einnig i mérgum idnveeddum I6ndum og hin faerist i voxt i Austur-
Evrépulondum.

i hinni endurskodudu Gtgafu Félagsmalasattmala Evrépu er sterkar kvedid 4 um ad vernd
vinnandi barna og ungmenna skuli tryggd en gert var i sattmalanum fra 1961. i7. grein (1)
segir: W pvi skyni ad tryggja skilvirka beitingu réttar barna og ungmenna til verndar skuldbinda
samningsadilar sig til: ad kveda a um ad lagmarksaldur til starfsradningar skuli vera 15 ar,
med fyrirvara um undantekningar vegna barna, sem radin eru til tiltekinna léttra starfa sem
skada ekki heilsu peirra, sidferdi eda menntun.“ Alpjédavinnumalastofnunin, su stofnun sem
adallega sér um ad setja alpjédareglur og stadla um vinnu og vinnuskilyrdi, hefur lengi beitt
sér fyrir afnami barnavinnu og hefur i pvi skyni sett fram tillogur og sampykktir. Tvaer megin-
sampykktir fjalla sérstaklega um barnavinnu.

I. Sampykkt stofnunarinnar um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausrar

adgerdir til ad afnema hana (1999) kom til framkvaemdar arid 2000. Fyrri tilraunir til
ad binda enda 4 barnavinnu hafa mistekist og almennt hafa adstadur vinnandi barna
haldid afram ad versna. Pess vegna akvad alpjédasamfélagid, ut fra hugmyndinni um
Heitt skref i einu, ad Utryma verstu deemum um barnavinnu.

2. [névember 2001 h&fdu 108 I6nd fullgilt pessa sampykkt. Sampykkt stofnunarinnar
um lagmarksaldur vid vinnu (1973) er annad daemi. i fyrstu grein segir ,,Hvert ...
adildarriki ... skuldbindur sig til pess ad fylgja stefnu, sem midar ad pvi ad tryggja
raunverulega afnam barnavinnu og ad hakka smam saman lagmarksaldur vid vinnu
eda storf ad pvi marki, sem er i fyllsta samraemi vid likamlegan og andlegan proska
ungmenna.*
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Alpjédavinnumalastofnunin

hefur gegnt mikilvaegu hlutverki
vid ad baeta réttindi launamanna
og berjast fyrir peim og hefur
lagt mikid af morkum til fraedslu
og uppbyggingar réttlatra kerfa
sem efla réttindi launamanna.
www.ilo.org
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Hlutfall vinnandi barna 4
aldrinum tiu til fjértan ara er:
30,1% i Bangladesh, |1,6% i

Kina, 14,4% 4 Indlandi, 17,7%
i Pakistan, 24% i Tyrklandi,
20,5% 4 Filabeinsstréndinni,
11,2% i Egyptalandi, 41,3% i
Kenya, 25,8% i Nigeriu,
31,4% i Senegal, 4,5% i
Argentinu, 16,1% i Brasiliu,
6,7% i Mexiko, 0,4% 4 italiu
og 1,8% i Porttgal.

Ein af megindaetlunum stofnunarinnar um afnam barnavinnu kallast Alpjédadaaetlunin um
afnam barnavinnu (International Programme on the Elimination of Child Labour). i Barnasatt-
mala Sameinudu pjédanna, 32. grein (I), segir svo: Born eiga rétt a vernd gegn ardrani og
vinnu sem spillir eda hindrar nam peirra eda skadar heilsu peirra og proska. Riki skulu setja
[6g um vinnuvernd barna.

Hnattvaedingin er farin ad hafa veruleg ahrif 4 félagsleg réttindi.*” i rauninni ytir han undir
atferli sem dgnar peirri félagslegu abyrgd sem yfirleitt er talin lagmarkstrygging fyrir vidunandi
vinnuskilyrdum. Med tilkomu hins frjalsa markadshagkerfis lita morg fyrirtaeki svo a ad skort-
urinn a félagslegri vernd sé ,,akjésanlegur pegar litid er til fjarfestinga og édyrrar framleidslu
a vérum. Flutningur framleidslu fra I6ndum par sem vernd launamanna er éhjakvaemileg til
annarra landa sem ekki hafa slika vernd pykir grédavaenlegur kostur.

i umhverfi par sem héfudmarkmid fyrirtaekja er ad auka hagnadinn, jafnvel 4 kostnad
félagslegra og vinnutengdra réttinda starfsmanna, skipta alpjédlegir og svaedisbundnir samn-
ingar um félagsleg og efnahagsleg réttindi skopum ef verja a rétt launamanna.
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06 LOGMAL
MARKADARINS MUN
VEITA YKKUR VERND!

S,

EINMITT. KOMID
YKKUR AD VERKT!
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