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Petta er svidsettur fundur par sem atvinnurekandi og starfsmenn semja
um laun og kjor asamt fulltrdum stéttarfélags. Medal malefna sem fjallad
er um:

* Hlutverk stéttarfélaga.

* Kjarasamningar a vinnustad.

* Réttindi starfsmanna.

* Rétturinn til almennra kjarasamninga.

* Rétturinn til ad koma saman og stofna samtok, einkum til ad stofna
stéttarfélag.

* Rétturinn til ad vera ekki sagt upp starfi fyrirvaralaust.

* Ad gera sér grein fyrir hlutverki stéttarfélaga.
* Ad efla faerni til ad taka lydraedislegar akvardanir.
* Ad studla ad patttoku, samstédu og abyrgd.

* Eintok af dreifibladi |, ,,adstaedur®, eitt & mann.

* Eintok af dreifibladi 2, ordasafn yfir ,,nokkur atvinnutengd hugtok®,
eitt a mann.

* Barmmerki til ad audkenna patttakendur (valfrjalst).

* Pappir, mislitir merkipennar og pennar (valfrjalst).

* Tvaer stofur (aeskilegt en valfrjalst).

* Kynntu pér verkefnid vel, einnig dreifiblodin, til ad geta leidbeint patt-
takendum.

* Innréttadu stofuna. Radadu fimm stélum i hring. A pessum stélum
eiga fulltrdar vidkomandi adila og fundarstjérinn ad sitja. Baka til skaltu
rada upp stélum fyrir hina patttakendurna.

I. Kynntu verkefnid. Skyrdu fyrir patttakendum ad svidsetja eigi fund sem séttur er af

atvinnurekendum annars vegar og starfsmonnum og fulltrGum stéttarfélagsins hins

vegar. Markmidid er ad semja um laun og kjor starfsmanna i kjarasamningum.

2. Til ad koma patttakendum i gang skaltu bidja pa ad velja fyrirtaekinu, sem peir eiga ad

starfa i, nafn og starfssvid. Pad ma vera alvorufyrirtaeki eda imyndad, pad ma fram-

leida alvoruvorur eda imyndadar. Segdu peim einnig ad velja stéttarfélaginu nafn.
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Skiptu patttakendum i tvo hépa, i hlutfallinu tveir & méti einum. i minni hépnum eru
atvinnurekendurnir og i steerri hépnum starfsmennirnir og fulltriar stéttarfélagsins.

. Afhentu patttakendum dreifibladi |, ,adstaedur®, og dreifiblad 2, ,,nokkur atvinnu-

tengd hugtok®. Peir fa tiu minatur til ad kynna sér pessi gégn og sidan skaltu ganga

ur skugga um ad allir skilji um hvad malid snyst.

Gerdu stuttlega grein fyrir pvi hvernig fundurinn a ad fara fram: Atvinnurekendurn-

ir boda til fundarins og einn peirra 4 ad vera fundarstjéri. Peir leggja fyrst fram til-

I6gur sinar. Sidan koma fulltrdar stéttarfélagsins og starfsmanna med sinar tillogur.

Ad pvi loknu hefja samningsadilar vidradur og reyna ad komast ad samkomulagi.

Segdu patttakendum ad peir verdi ad setja akvednar fundarreglur, =tti t.d. ad

takmarka hve lengi hver og einn ma tala pegar komid er ad samningavidraedunum

— kannski i tvaer minGtur i mesta lagi? Hve langan tima & fundurinn ad taka? Peir

purfa ad setja reglur um stutt fundarhlé til ad fulltrdarnir geti radfaert sig vid um-

bjédendur sina o.s.frv. Mega einhverijir adrir taka til mals en fulltrdarnir?

Segdu nd hépunum tveimur ad draga sig i hlé til ad undirbla sig (30 minatur).

Atvinnurekendur eiga ad kjésa tvo fulltria og einhvern til ad stjérna fundinum.

Starfsmenn/stéttarfélag eiga ad kjésa tvo fulltria. Badir héparnir eiga sidan ad:

» Utfaera nyjar tillégur fyrir fundinn.

* Akveda hve mikid samningavald fulltrdarnir skuli hafa

* Hvert lagmarkid er, p.e.a.s. lélegasta tilbod og samkomulag sem hzegt er ad fall
asta

Pegar héparnir eru tilbunir skaltu bjéda fulltrGum peirra ad sitja a stélunum { innri

hringnum og hinum ad vera baka til. Segdu fundarstjéra ad setja fundinn.

. Ad fundi loknum skaltu gefa patttakendum stutt hlé adur en hafist er handa vid

samantekt og mat.

Samantekt og mat

Fyrst aetti ad raeda stuttlega um hvad patttakendum pétti um verkefnid og sidan um pad sem

fram fér og hvad peir téldu sig laera af pvi.

Hvernig gekk samstarfid innan hépanna pegar upphaflegu tillégurnar voru akvedn-
ar? Gekk pad vel eda illa?

Hofdu héparnir eigin hagsmuni i huga eda heildarhagsmuni fyrirtaekisins pegar upp-
haflegu tillégurnar voru métadar?

Métudu héparnir med sér einhverja samningataekni?

Hvernig gekk fundurinn? Gatu allir sem vildu lagt eitthvad til malanna?

Komust samningsadilar ad vidunandi samkomulagi?

Rétturinn til ad vera i stéttarfélagi er vidurkenndur sem mannréttindi. Hve mikilvaeg-
ur er sa réttur? Hverjar vaeru afleidingarnar ef sa réttur veeri ekki fyrir hendi?

Hve mikid vita patttakendur um stéttarfélég, hvad pau i raun og veru standa fyrir
og gera?

Hve oflug eru stéttarfélogin i heimalandi pinu? Hvad med atvinnurekendur, eru
einnig til samtok atvinnurekenda?

Er einhver af patttakendunum i stéttarfélagi? Hvers vegna? Hverijir eru kostir pess
og gallar?
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Lykildagsetning

. mai
Verkalydsdagurinn

Athugid: Petta verkefni var préad
i samvinnu vid GMO Trade Union
i Bretlandi, European Trade Union
College (ETUCO) og Association
for European Training of Workers
on the Impact of New Technology
(AFETT).

Abendingar til leidbeinanda

Adur en tekid er til vid petta verkefni er radlegt ad hafa i huga skodanir og almenn vidhorf til
stéttarfélaga i landinu. i gomlu austantjaldslondunum gzeti til deemis rikt andstada gegn verk-
efni af pessu tagi vegna pess ad par var adur fyrr litid a stéttarfélog sem eins konar ,;skéla
i kommunisma“. Vid slikar adstedur gati leidbeinandinn byrjad & pvi ad kanna hvada hug-
myndir og stadalmyndir patttakendur hafa um stéttarfélég. Einnig maetti benda patttakendum
a ad afla sér upplysinga hja stéttarfélogum og kanna einnig a annan hatt hvernig atvinnumalum
er hattad par sem peir bla. Einnig ma benda a mikilvaegi pess ad stéttarfélog gaeti réttar hins
vinnandi manns, burtséd fra pvi hvers konar stjornmalakerfi pau tengjast.

Einnig kann ad vera ad leidbeina purfi nanar um samningaferlid, eftir pvi hver hépurinn
er; benda ef til vill patttakendum a hvad hafa megi i huga pegar peir méta afstédu sina og
tillégur, til daemis:

* Gaetu starfsmenn saett sig vid ad férna eigin launahakkunum til ad allir héldu

vinnunni?

* Hvada hépi starfsmanna aetti ad segja upp ef til uppsagna kaemi?

* Er tillagan raunhaef? Staedi fyrirtakid undir peim kostnadi sem af tillogunum hlytist?

Leyfa skal fundinum og samningavidraedunum ad hafa sinn gang! Ef fram kemur { umraedum
ad starfsmenn og stéttarfélag hafi i huga ad fylgja kréfum sinum eftir med verkfallshétun aetti
ad lata pa fa blad og penna til ad bua til veggspjold fyrir verkfallsverdi. Ef atvinnurekendur atla
sér ad Utiloka starfsmenn fra vinnu, p.e. setja a pa verkbann, skal sja til pess ad starfsmennirnir
geti farid inn i annad herbergi!

i flestum I6ndum Evrépu eru til 16g um kjarasamninga. Finna maetti slik 16g og ljésrita
nokkrar mikilvaegar lagagreinar til ad verkefnid nytist patttakendum sem best.

Tilbrigoi

Umraedur um réttindi geetu einnig farid fram & fundi { skélanum par sem leysa parf 4greining
vid ,erfidan“ nemanda. A fundinum gatu farid fram umraedur milli nemandans og foreldra
hans annars vegar, og skolastjéra og fulltriia foreldrafélags hins vegar.

Tillogur um framhald

Haegt vaeri ad bjoda fulltria stéttarfélags ad koma og halda erindi. SimanUmer allra stétt-
arfélaga eru i simaskranni. Stéttarfélog eru yfirleitt fus til ad veita ungu félki lidsinni og pad
vaeri pvi tilvalid ad nyta pennan moguleika.

Ef patttakendur hafa gaman af ad skiptast a skodunum er bent a verkefnid ,Hvad finnst
ykkur?“, a bls. 125, par sem peir purfa ad verja skodanir sinar 4 ymsum mannréttindamalum.

Adgeradir

Patttakendur gaetu unnid ad verkefni i samstarfi vid stéttarfélag til ad efla vitund sina um
stéttarfélog.

Nanari upplysingar

Finna ma frédleik um aeskulyds- og stéttarfélog i itarefninu um félagsleg réttindi a bls. 386.
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EFNI TIL DREIFINGAR

Adstedur

Hér fer fram vinnustadarfundur par sem starfmenn, atvinnurekend-
ur og fulltrGar stéttarfélags eru ad gefast upp vid ad komast ad sam-
komulagi um launakrofur.

Starfsemi verksmidjunnar er i gangi allan sélarhringinn, alla 365 daga
arsins. Starfsmenn eru um pusund talsins, allt fra framleidsludeild til
yfirstjornar. Allir starfsmennirnir eru i stéttarfélagi.

Fyrirtaekid a i fiarhagserfidleikum en pé er ekki um gjaldprot ad
raeda. Hagnadur pess hefur verid mikill en drést saman sidastlidid ar
par sem vidkomandi framleidslugrein er 4 nidurleid. A undanférnum
premur arum hefur raunvirdi launa dregist saman um 3% og starfs-
monnum hefur faekkad um 10%.

Starfsmenn krefjast launahaekkunar i samraemi vid haekkanir i 68rum
atvinnugreinum.

Stjérnendurnir hafa gefid i skyn ad faekka verdi starfsménnum til ad
heegt sé ad haekka launin. Tillaga peirra er:

* 4% haekkun almennra launa a télf manada timabili i einstakling-
sbundnum samningum (verdbélga er sem stendur 2% a ari)

* Greitt verdi samkvamt vinnustundafiolda 4 ari, en ekki fjclda
stunda a dag/viku, og yfirvinna 16gd nidur

* Starfsmonnum verdi sagt upp (10% starfsmanna sagt upp — fyrst
og fremst peim sem eru i hlutastarfi, eda hafa verid radnir i tima-
bundin storf, og laerlingum — samkvaemt reglunni ,sidastur inn,
fyrstur Gt“) og einhverjir heetta sjalfviljugir

Tillégum stjérnenda var hafnad a adalfundi starfsmanna pvi ad peir
ottudust ad peir yrdu mun verr settir en ella ef paer yrdu sampykktar
(sem stendur byggjast laun 40% starfsmanna ad stérum hluta a yfir-
vinnu). Stéttarfélagid og starfsmennirnir gerdu gagntilbod:

* 9% launahaekkun & tveimur arum

* Yfirvinna og bénusgreidslur verdi ébreyttar

* Fjoldi starfsmanna verdi dbreyttur og peim starfsménnum sem
missa vinnuna bjédist endurmenntun a kostnad fyrirtaekisins

*  Verdi ekki komid til méts vid pessar krofur fari starfsmenn { verk-
falli

Stjérnendur héfnudu gagntilbodinu og s6gdu ad tillogur stétt-
arfélagsins og starfsmannanna leystu ekki pann vanda sem fyrirtaekid
staedi frammi fyrir.

Samningavidraedur hafa ni stadid i tvo manudi.

Fyrirtaekid hefur pa reglu ad hafi samkomulagi ekki verid nad innan
tveggja manada skuli boda alla vidkomandi adila til sérstaks fundar. Og
pad er sa fundur sem verkefnid hefst med. Badir adilar eiga ad leggja
fram nytt tilbod sem felur i sér raunhaefar likur & ad komist verdi ad
gagnkvaemu samkomulagi.

Alls eiga fimm adilar ad sitja vid samningabordid: Tveir fulltriar
stjornenda, einn fundarstjéri (tilnefndur af atvinnurekendum) og tveir
fulltrdar stéttarfélagsins. Par sem petta er sérstakur adalfundur er oll-
um starfsmoénnum bodid ad vera vidstaddir.

Nokkur atvinnutengd hugtok

Almennir kjarasamningar: Petta er samn-
ingaferli par sem atvinnurekendur og fulltrdar
starfsmanna reyna i sameiningu ad komast ad
samkomulagi um malefni, svo sem laun og
starfskjor.

Verkbann: Verkbann er ein oflugasta leid
atvinnurekenda til ad syna vald sitt. Atvinnu-
rekandi neitar ad hleypa starfsmoénnum inn a
vinnustad sinn, p.e. leesir pa bokstaflega (ti til
ad reyna ad pvinga pa til ad sampykkja krofur
stjérnenda.

Atvinnumissir: Starfmenn missa atvinnu sina
pegar atvinnurekandi akvedur ad leggja nidur
starfsemi og peim er pvi sagt upp. Starfsmenn
geta att rétt a greidslum vegna uppsagna.

Bidlaun: Ef féstum starfsmanni er sagt upp
af ésanngjornum astedum eda vegna end-
urskipulagningar i fyrirtaekinu a hann rétt a
skadabdtum sem kallast bidlaun. Bidlaunin eru
oftast reiknud at fra peim launum sem starfs-
madurinn fékk og midast t.d. vid einnar viku
laun fyrir hvert starfsar.

Verkfall: Rétturinn til ad fara i verkfall er
medal grundvallarmannréttinda og litid er
4 hann sem naudsynlegan patt i almennum
kjarasamningum og sem teeki til ad draga ar
hefdbundnu éjafnraedi milli atvinnurekenda og
launpega. i verkfalli neita starfsmenn ad vinna
eda hindra ad starfsemi geti farid fram. Starfs-
menn geta ekki farid i verkfall pegar peim syn-
ist! Tiltekin skilyrdi verda ad vera fyrir hendi
sem venjulega er kvedid a um i [6gum og pau
eru mismunandi eftir [6ndum.

Stéttarfélag: Stéttarfélag er félag sem gaetir
hagsmuna starfsmanna, par med talid launa- og
starfsskilyrda. Stéttarfélagid er yfirleitt fulltrdi
starfsmanna f samningum vid atvinnurekendur.
Vida um I6nd mynda stéttarfélog bandalog.
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