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Sému laun fyrir sému vinnu!

Félagsleg réttindi, jafnrétti kynjanna, mismunun og utlendingahatur
Stig 2

4+

90 mindGtur

Petta er hermileikur sem synir patttakendum veruleika vinnumarkadar-
ins. Fjallad er um vandamal sem tengjast:

* Mismunandi launum fyrir sému vinnu.

* Mismunun a vinnustad.

* Reglum um lag laun ungra starfsmanna.

* Rétturinn til sanngjarns kaups.
 Rétturinn til sému greidslu fyrir sama verk.
* Rétturinn til ad vera ekki mismunad a grundvelli aldurs og kynferdis.

* Ad fa patttakendur til ad atta sig a peirri mismunun sem vidgengst a
vinnustédum.

* AJ skoda pad hvort leyfa eigi mismunun a grundvelli aldurs og kyn-
ferdis eda ekki.

* AJ efla samstddu, j6fnud og réttlaeti.

¢ Eitt eintak af ,,Launahlutfall starfsmanna“.

* Merkimidar, einn & mann (patttakanda/starfsmann).
* Pennar.

* Peningar (sja bls. 265).

» Utbtidu merkimidana. beir eiga ad syna kyn og aldur starfsmannanna.
Notadu listann yfir launahlutfall starfsmanna til vidmidunar.

* Sidan skaltu akveda hvada verk patttakendur skuli vinna. Safnadu sam-
an bunadi sem peir kunna ad purfa.

I. Segdu patttakendum ad peir séu starfsmenn og purfi ad vinna verk fyrir vinnuveit-
anda sinn (pig!). Peir purfi ekkert ad ottast; allir fai borgad.
2. Afhentu merkimidana af handahéfi, einn & mann.

3. Utsk)"réu verkefnid fyrir patttakendum og gaettu pess ad allir viti hvad peir eiga ad

gera.

4. Lattu patttakendur byrja ad vinna!

5. Pegar allir hafa lokid verkum sinum skaltu bidja pa ad stilla sér upp i rod til ad fa

borgad. Greiddu hverjum og einum eftir aldri og kyni eins og listinn yfir launahlut-

fall starfsmanna segir til um. Teldu peningana upphatt svo ad allir heyri og fai pannig

ad vita hversu mikid hinir fa.
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6. Ef patttakendur byrja ad spyrja eda kvarta skaltu tilgreina ,,astaedur® i stuttu mali
en fordast allar umraedur.

7. Pl verdur ad nota eigin démgreind til ad akveda hversu langt megi ganga en haettu peg-
ar pér finnst patttakendur ordnir of akafir! Gefdu peim tima til ad jafna sig og komast
ut Ur hlutverkinu og sestu sidan i hring med peim til ad taka saman nidurstédurnar.

Samantekt og mat

Taka aetti umraedurnar i afdngum og byrja & umfjollun um hermileikinn sjalfan:
* Hvernig tilfinning var pad ad fa meira (eda minna) en adrir starfsmenn pé ad allir
ynnu nakvaemlega sama verkid?
* Hvers vegna fengu sumir meira (eda minna) en adrir? Hvers vegna gerdist petta?
* Hvernig tilfinning var pad ad fa meira en hinir? Hvernig tilfinning var pad ad fa
minna en hinir?
* Vidgengst mismunun af pessu tagi 4 vinnustédum i heimkynnum ykkar?
Naest aetti ad raeeda um laun & grundvelli kynferdis:
* Er haegt ad réttleeta mismunandi laun fyrir sému vinnu karls og konu? Hvers vegna?
Hvers vegna ekki? Hvenzer?
* En ef karlinn vinnur verkid betur en konan? Er pad gild astzeda til ad borga konunni
minna?
* Ef karlinn er hafari en konan, 4 hann pa ad fa meira borgad?
* Eru einhver storf sem eingdngu karlar aettu ad vinna? Hvers vegna? Hvers vegna
ekki? Ef svo er, hvada storf?
* Eru einhver storf sem eingdngu konur zttu ad vinna? Hvers vegna? Hvers vegna
ekki? Ef svo er, hvada storf?
* Er jakvaed mismunun réttlaetanleg til ad breyta félagslegum vidhorfum?
Ad sidustu skal reeda laun med tilliti til aldurs:
* Gilda reglur um mismunandi laun eftir aldri 4 islandi? Ef ekki, finnst ykkur ad svo
tti ad vera?
* Hver er rokstudningurinn fyrir slikum reglum, sérstaklega pegar ungt félk a i hlut?
* Hvad finnst ykkur um slikar reglur? Eru paer gédar? Sleemar? Naudsynlegar? Oparf-
ar? Rokstyd;jid.

Abendingar til leidbeinanda

Mijog liklega parf ad breyta verkefninu eitthvad eftir adstaadum. Ef baeta parf vid eda eyda
einhverjum starfsmonnum af listanum skal gaeta pess ad afram sé jafnt kynjahlutfall og aldurs-
hépar séu mismunandi. Ef hépurinn er stér eda ef itarlegri umradur um pessar tvaer 6liku
tegundir mismununar eiga ad fara fram getur verid gott ad skipta hopnum i tvennt. ba gaeti
annar hépurinn raett mismunun & grundvelli kynferdis og hinn mismunun a grundvelli aldurs.

Hvers konar verk henta fyrir petta verkefni? Petta parf ad vera nakvaemlega sama verk
fyrir alla starfsmennina. Helst parf petta ad vera eitthvad sem margir geta gert i einu svo ad
menn verdi ekki leidir a ad bida eftir ad hinir ljuki verkinu. Hafa ma eftirfarandi i huga:

* Ef vinna 4 utandyra, er pad hagt a pessum arstima?

* Er naegilegt rymi?
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Lykildagsetning

I. mai
Alpjédlegur barattudagur
verkalydsins

Réttur til sanngjarns kaups

Alpjédasamningur um
efnahagsleg, félagsleg og
menningarleg réttindi,

7. grein

»Riki pau sem adilar eru ad
samningi pessum vidurkenna
rétt sérhvers manns til pess ad
njéta sanngjarnra og hagstedra
vinnuskilyrda sem tryggja
sérstaklega:

(a) endurgjald sem veitir 6llum
vinnandi ménnum sem lagmark:

(i) sanngjarnt kaup og jafnt end-
urgjald fyrir jafnverdmaeta vinnu
an nokkurrar adgreiningar, og
séu konum sérstaklega tryggd
vinnuskilyrdi sem eigi séu lakari
en pau sem karlmenn njéta, og
jafnt kaup fyrir jafna vinnu.*

Félagsmalasattmali Evropu,
grein 7 (5)

Ad vidurkenna rétt ungs verka-
folks og laerlinga a sanngjérnum
launum eda 6drum videigandi
greidslum.

Grein 4 (3)
Réttur vinnandi kvenna til

verndar gegn mismunun karla
og kvenna hvad vardar laun.

* Er petta verk sem er jafnaudvelt og fljétlegt fyrir folk & mismunandi aldri og jafnt
karla sem konur?

* Er pad haettulaust?

* Er hugsanlegt ad patttakendur verdi feimnir eda neiti ad vera med af sidferdisleg-
um astaedum?

* Hbve langan tima tekur verkid?

* Krefst pad margs konar haefileika?

* Hvernig er haegt ad endurtaka pad hvad eftir annad?

Daemi um verk:

* AQd hreinsa to6fluna og skrifa snyrtilega 4 hana tiltekna setningu.

* Ad taka bakur Ur hillu og setja pzer i kassa. Bera kassann yfir i hinn enda herbergis-
ins og rada békunum upp Gr honum i adra hillu.

* Ad bua til bréfskutlu eda einfaldan hatt.

* Ad safna premur mismunandi tegundum af laufbl6dum og festa pau a pappirsork.

* Ad fletta upp skilgreiningu a ordi og skrifa hana a mida. (Ef valin eru d6lik ord, sem
o6ll snerta mannréttindi, er komid litid hugtakasafn i lokin!)

Pegar laun eru greidd og Utskyra parf hvers vegna pau eru mismunandi verdur ad koma med ,,skyr-
ingar & pvi. Paer ma byggja 4 pvi sem raunverulega gerdist eda hafa paer Ut i hott. Til daemis:

* Starfsmadur sem hrasadi faer minna

* Starfsmadur sem brosti og virtist anagdur faer meira

* pad er pridjudagur!

Upplysingarnar sem hér fara a eftir og itarefnid i 5. kafla getur komid ad haldi vid ad leida

umraedurnar.

Tilbrigoi

Ef ekki pykir haefa ad vinna petta verkefni sem hermileik maetti nota upplysingarnar sem
umrzaedugrundvoll. Utbta maetti »upplysingablad“ fyrir hvern starfsmann par sem kaemi
fram starf hans, aldur, kyn og laun. Parna meetti einnig hafa med adrar upplysingar, svo sem
menntun og starfsreynslu. Einnig maetti (tbta nokkur itarleg raunhaef deemi um mismunandi
starfsmenn. Samt zetti ad hafa i huga ad umraedur einar og sér kalla ekki fram sému sterku
vidbrogdin og fast med hermileiknum.

Tillogur um framhald

Ef hépurinn hefur gaman af hlutverkaleik og langar ad kanna patt stéttarfélaga i pvi ad verja
rétt starfsmanna til sanngjarnra launa og vinnuskilyrda er bent a verkefnid , Stéttarfélagsfund-
ur* a bls. 226.

Nanari upplysingar

Vandamal sem snerta launamisrétti eru mismunandi eftir I6ndum og einnig eftir pvi hvort
folki er mismunad eftir aldri eda kynferdi. Mismunun & grundvelli kynferdis er 6raek sénnun
pess ad konum er mismunad. Um aldir hafa konur borid skardan hlut fra bordi i félagslegu,
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politisku og efnahagslegu tilliti. Mismunun gagnvart konum a vinnust6dum kemur til daemis
fram pegar valid er i storf og talad vid umsaekjendur, slik mismunun kemur einnig fram pegar
stéduhaekkun stendur fyrir dyrum, og vid blasir ad laun kvenna eru ad medaltali legri en laun
karla. Pad er brot a réttinum til sanngjarns kaups pegar konur fa& minna en karlar fyrir sému
vinnu.

Sem starfsmenn eiga ungmenni alltaf ad fa sanngjorn laun. En petta er pé flokid mal og
adstaedur mismunandi eftir [6ndum. Yfirleitt er hlutfall atvinnulausra haerra medal ungs félks
en fullordinna.

Pé ad reglunni um sému laun fyrir smu vinnu sé almennt haldid a loft eru laun ungs félks
oft undanskilin i pvi sambandi og i mérgum I6ndum eru reglur sem leyfa ad ungum starfs-
monnum sé greitt minna fyrir sému vinnu en fullordnum. Pessar reglur eru réttlattar med
tvenns konar rokum. Annars vegar er zetlunin ad hindra ad ungt félk fari Gt 4 vinnumarkadinn
en haldi frekar afram i skéla og afli sér gédrar menntunar. Hins vegar getur verid fysilegt
fyrir atvinnurekendur ad rada éreynda og litt menntada starfsmenn, einkum stédugan straum
nemenda sem hafa dottid Gt ur skoélakerfinu sem annars myndu ,maela géturnar®, lenda i
klandri og verda byrdi a rikinu. Beiting reglna sem pessara og pattur peirra i ad draga Ur
atvinnuleysi ungmenna er mismunandi eftir [65ndum.

Evrépunefndin um félagsleg réttindi (sem sér um framkveemd Félagsmalasattmala Evr-
opu) litur ekki svo a ad lag laun ungmenna séu ésamrymanleg tryggingunni fyrir sanngjérnum
launum, svo lengi sem munurinn sé edlilegur og bilid hverfi skjoétt. Til deemis teljast laun sem
eru 30% laegri en byrjunarlaun fullordinna vidunandi fyrir fimmtan til sextan ara unglinga. En
fyrir sextan til atjan ara ungmenni ma munurinn ekki fara yfir 20%.

Laun ungs félks eru ekki alltaf lag. i rauninni er fioldinn allur af vel menntudu ungu félki sem
pénar mikid — of mikid ad sumra aliti! Til deemis blémstrar ungt félk i greinum sem byggjast a
teekninyjungum og feer miklu haerri laun en eldri starfsmenn sem nalgast eftirlaunaaldur.

EFNI TIL DREIFINGAR

Fr———————— e ———
| Launahlutfall starfsmanna eftir kynferdi og aldri.
: Kyn Aldur Laun i Ems
l. Karl 35 4ra 100
I 2. Kona 16 ara 30
. r ara
3 Karl 224 70
| 4, Kona 32 4ra 90
. r ara
5 Karl 16 4 50
I 6. Kona 19 ara 60
| 7. Karl 26 ara 100
I 8. Karl 20 4ra 70
9. Kona 24 ara 80
l 10. Karl 37 4ra 100
| . Kona 17 ara 30
| 12. Kona 23 4ra 80
L — e e e
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